
BILAN DU PLAN DE COMPETENCES ANNEE 2020 – 9 NOVEMBRE 2020 
 

   
Plan de développement des compétence 2020  

 
          BUDGET TOTAL PREVISIONNEL DE 104 616 € 
                      CIFA estimatif 2020 = 72 542 € 
                Cofinancements négociés = 32 074 € 
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CIFA 
 

21 formations individuelles  
7 formations collectives  

1 formation qualifiante (report 2019)  
 
 
 
 

Formations annulées : 
 

- 5 par l’organisme 
- 2 par l’employeur 
- 5 par le salarié 

 

 

3 Formations 
reportées en 2021 

 

17 Formations effectuées ou engagées : 
 

- 12 individuelles pour 1 361 heures 
- 5 collectives pour 1 204 heures 

 

   TOTAL 
Direction Générale :       

2 formations individuelles      7 991.10 € 
   
Pôle CMPP/BAPU/CMP 
2 formations individuelles pour 7 934.80 €   

2 formations collectives pour 7 402.98 €   15 337.78 € 
 
POLE FAM 
2 formations individuelles pour 9 282.00 € 

2 formations collectives pour 8 880.00 €   18 162.00 € 
 
PIHA 

1 formation individuelle      1 625.75 € 
 
RELAIS 94 

5 formations individuelles     13 272.64 € 

      
+ 1 Formation collective pour le Conseil de Direction  16 944.76 € 

 
TOTAL 73 334.03 € 

 

FONDS MUTUALISES DE BRANCHE 
 

4 formations individuelles pluriannuelles 
+ 

1 formation collective reportée sur 2021 
 


