16, avenue du Docteur Emile Roux
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R21 - Risques psychosociaux

R20 - Risques liés aux agressions

RO3 Risques liés a l'activite physique et aux
manutentions manuelles

R0O2 Risques de chutes de plain pied

R12-Risqu etnuisances lies a 'eclairage

R17 -Risque lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite, Défaut de formation.



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Cette section récapitule les mesures indiquées comme existantes au sein de votre structure pour chaque Unité
de travail.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

EQUIPEMENT
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PARTENAIRE
PREVENTION

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

ORGANISATION

FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise a disposition des
agents du service

technique pour la direction.polecmppcmp@apst.fr
manipulation des charges
lourdes.
a
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R21 Risques psychosociaux

RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations . .}

RO8 Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R11 - Risques et nuisances liés au brut

RO3 Risques|es a l'activite physique et aux
manutentions manuelles

R12 - Risques et nuisances liés a 'éclairage

R13 - Risques liés aux écrans
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Favorisation de | autonomie des salaries pour qu ils puissent apprécier les urgences MANAGEMENT
FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

EQUIPEMENT
suffisant (norme EN

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

ORMATION

FORMATION

FORMATION
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VOTRE !
PARTENAIRE
PREVENTION

FORMATION

Reglage des écrans d'ordinateur a une hauteur adaptee. FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

I'equipe administrative, de

, direction.polecmppcmp@aps..fr
Identification par I'équipe, des
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Archivage des traces ecrites

des formations a la securite au
, direction polecmppcmp@apsi fr renseigné
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VOTRE

PARTENAIRE
PREVENTION

Quand atallle de la structure
le permet, formation et mise
en place d'un ou plusieurs

Travall. Mise a disposition a direction polecmppcmp@apsi fr
ces SST d’un moyen de
contact personnal se et connu

sécurite au travail, et

. S A .
'ﬂg?at{f'tfi?,ré{gg{lg?,”je_,, direction polecmppcmp@apsi.fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

direction.polecmppcmp@apsi.fr
premiers secours.

Contréle périodique de la
validite du permis de
conduire des salariés amenés rh cmppcmpbapu@apsi r
a conduire un vehicule dans le
cadre de leur travall.
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VOTRE ;
PARTENAIRE o
PREVENTION

Mise en place d'un nettoyage
renforcé des locaux et
matériels utilises par les
salariés. Apport d'un soin_
aux contacts avec l'exterieur direction.polecmppcmp@apsi. r

(accuell, zones visiteurs . ),
lus 1 rtjr..ieremant er ras
d'epidémie. Controle de

Information auprés des
personnes accompagnees et
de leurs familles, des mesures

mises en place au sein de la direction.polecmppcmp@apst.fr



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

des a molres. direction polecmppcmp@apsi.fr renseigné

servicestechniques@apsi fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R20 - Risques liés aux agressions
R17 - Risques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la securite. Defaut de formation.
R02 - Risques de chutes de plain-pied
R18 - Risque Routier
R141- Risques liés & une épidémie
R23 - Travailleurs isolés
RO5 Risques lies aux effondrements et chutes d'objets

R1 Risquesd'inc ndie td' xplosion

R19 - Rayonnements ionisants et non ionisants



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R0O9 - Risques lies a I'électricité

RO7 - Risques 1és aux machines et outils a main ( fluide
S0us pression, vibrations . )

Ri4 Risques d'hygiéne et infectieux

R13 Risques liés aux écrans

Rbl Risques de chufes dé hauteur

R10 Risques iies aux ambiances thermiques

R12 Risques et nuisances liesa l'ecla‘irage

R16 .Risques liesalaco aétlwte lors de Interventions

d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage. )

RO6- Risques liés aux circulations dans l'entreprise
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VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

Archivage des traces ecrites des formations a la securite au travail. Signature d’une

ORGANISATION

NTRETIEN
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

I
de fonctionnement. EQUIPEMENT
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

CONTROLE

ENTRETIEN

FORMATION

FORMATION

ORGANISATION

materiels du courner
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

Mise a disposition de désinfectant menager pour les surfaces et materiels ORGANISATION

ORGANISATION

son mode de contamination et a ses consequences collectives et individuelles.

' FORMATION

Le salarie est au contact de la
Information aupres des personnes accompagnees et de leurs familles, des mesures
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

La bouilloire d'un salarie est

Formation des salarés a la securite incendie et aux gestes de premiers secour

I'etablissement.

EQUIPEMENT

ORGANISATION

FORMATION

FORMATION

QUIPEMENT

SECURISATION
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FORMATION

CONTROLE

CONTROLE
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ENTRETIEN

Organisation de I'entretien et d'une desin ection reguliere des equipements misa

Communication aux salaries. ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ordinateur
réglementaire rubrique pilotage) SECURISATION

Le salarie travaille devant son FORMATION

morphologie (tallle et poids) de chaque salarie EQUIPEMENT
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11 '-"‘r. Fl-l; R " i .] ".;!

e -4



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

escalier, etc.).

Installation de nez de marches antiderapants

ENTRETIEN

EQUIPEMENT

ENTRETIEN



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

EQUIPEMENT
temperatures inferieures aux

EQUIPEMENT

temperatures excessives
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ENTRETIEN

Changement des ampoules rapidement en cas de besoin. ENTRETIEN
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R214 RPS Exigence emotionnelles
R212 - RPS Insécunté du travail
R211-RPS- Exxgénces d‘u travail
Rélsv-v RPS - Autonomie

R216 RPS - Relations au travail
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

.o

Le salarié est exposé dans son

ORGANISATION
FORMATION
FORMATION
| Mise en place d un reférent harcelement (CT a L 115 51 vorr ubrique 'Pilotage ORGANISATION
I
affichage explicite clairement les sanctions applicables, les actions contentieuses ORGANISATION

services compétents Mentions obligatoires dans le réglement interieur.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

Le salarie absent pour une

aide.

I'égide du management de proximite, en cas d’absence prolongee et programmee d’un

d’evaluation de la charge de travail Integration d’échanges sur ces points au sein de

" an i FT
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FORMATION

ORGANISATION

MANAGEMENT

FORMATION
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PARTENAIRE
PREVENTION

MANAGEMENT

embauche

ORGANISATION

FORMATION
FORMATION

FORMATION
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OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

| FORMATION

MANAGEMENT

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION
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ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

MANAGEMENT



OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

par une surcharge de travail Prevision d'une marge d’autonomie aux equipes pour qu‘elles puissent se reorganiser ORGANISATION

ORGANISATION

MANAGEMENT
Organisation des entretiens professionnels MANAGEMENT
Analyse systematique, par le management, des situations de conflit dentifiees entre

ORGANISATION

MANAGEMENT
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VOTRE
ARTENAIRE
PREVENTION

rh cmppcmpbapu@apst.f
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Communication sur I'évo uton
du secteur d’actwvité, sur la
situation de |'établissement et direction.polecmppcmp@apsi.fr renseigné 13/03/2024
sur les réorganisations
éventuelles.

Prise en compte, dans la
mesure du possible et la dans
le respect de la continuité
d accompagnement, des

salarés dans l'organisation du rerﬁ%iﬁné
travall et la mise en place des Irection.polecmppcmp@apst r

possible, apporter des
modifications de planning
permettant de prendre en
compte les evolutions de la vie
privée

13/03/2024
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Suvi, sur un tableau de bord,

soient les causes .

Non
renseigné

prévention. Réalisation de
diagnostics ciblés.
Identification et proposition de
solutions individuelles pour
chaque professionnel
presentant un absenteisme
anormal. Analyse et prévention
des absences pour raisons de
anté.

rh cmppcmpbabu@apsi fr
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VOTRE
ARTENAIRE
PREVENTION

R21 - Risques psychosociaux

R17 Risques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la securite. Defaut de formation

R11 Risques et nuisances lies au bruit

R12 - Risques et nuisances lie 3 'éclairage

RO2 Risques de chutes de plain-pied

R20 - Risques liés aux agressions
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

Le psychologue participe a la
reunion

Mise en place d'une supervision externe pour les psychologues

Part cipation de I'equipe pluridisc plinaire au projet individuel

i
leurs activites.
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ORGANISATION

FORMATION

ORGANISATION

ORGANISATION
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PREVENTION

| organisation du travail des psychologues. ORGANISATION
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VOTRE T
PARTENAIRE i
PREVENTION

RISQUE:

FORMATION

EQUIPEMENT

Le salané travaille a son Mise & disposition d'un bureau permettant la confidentialité des echanges EQUIPEMENT
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PARTENAIRE
PREVENTION

d u ne 2
direction.polecmppcmp@apsi.fr on | 01/09/2024
autonomie, a hauteur de 10% renseigne

de leur temps de travail.
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VOTRE
ARTENAIRE
PREVENTION

R20 - Risques liés aux agressions

R17 Risques liés au defaut d'organisation et de prise en

compte de la sécurite. Defaut de formation.

R21 - Risques psychosociaux
R23 Travailleurs isolés

R18 - Risque Routier
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

FORMATION

MANAGEMENT

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

systematique aprés une

apporter le soutien de
| etablissement et les
accompagner, st besorn,
dans I'ensemble des
demarches qu'ils
pourralent étre amenés a
engager.

Non

direction.polecmppcmp@apsi.fr renseigné

identification dans la
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

renseigne

informels direction polecmppcmp@apsi fr

renseigné

on

portable ou d'un moyen de direction.polecmppcmp@apsi fr S

communication
operationnel, lorsqu’ s
travaillent de fagon solée.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R17 Risques lies au defaut d organisation et de prise en
compte de la securite Defaut de formation
R21 Risques psychosociaux

R20 - Risques liés aux agressions

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage
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PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

MANAGEMENT

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Evaluation eguliered | ur harge de
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ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION
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ARTENAIRE : |
PREVENTION
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VOTRE S
PARTENAIRE o
PREVENTION

u

Identification des periodes de
travail en dehors des heures

habituel es Prise en compte direction. polecmppcmp@apsi fr

reconnaissance.
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