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VOTRE

PARTENAIRE

PREVENTION

R21 - Risques psychosociaux
R20 - Risques liés aux agressions
RO3 Risques liés a I'activite physique et aux
manutentions manuelles
02 - Risques de chutes de plain pied

R12 - Risques et nuisances liés a l'eclairage

R17 Risques lies au défaut d'organisation et de prise en
compte de la securite. Defaut de formation.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Cette section récapitule les mesures indiquées comme existantes au sein de votre structure pour chaque Unité
de travail.

FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

Analyse ergonomique du poste de travail pour limiter les on raintes physiques ORGANISATION

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION
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EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

ORGANISATION

ORGANISATION

FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise a disposition des
agents du service

technique pour la direction polecmppcmp@apsi.fr
manipulation des charges
lourdes.
3
d
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PARTENAIRE
PREVENTION

RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations .. )

RO8 - Risques lies aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R11 Risques et nuisances lies au bruit
RO3 Risques liés a l'activite physique et aux
manutentions manuelles

R12 - Risques et nuisances lies a l'eclairage

R13 - Risques liés aux écrans
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PREVENTION

Le salarie doit Interrompre F vort tiondel uoo de a rne po quil usnt pp ri urg
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VOTRE ’ S
PARTENAIRE :
PREVENTION

Le salarie s'installe dans un
nouveau bureau.

dossilers

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

FORMATION

FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

FORMATION

FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

on

direction.polecmppcmp@aps! fr renseigne

Identification par I'equipe, des

situations et les éviter.



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Archivage des traces écrites

travail. Signature d'une direction polecmppcmp@apsi.fr
attestation par le salarie qui
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Quand la taille de a structure
le permet, formation et mise
en place d’un ou plusieurs

Travall Mise a disposition a direction.polecmppcmp@apsi.fr
ces SST d'un moyen de
contact personnalise et connu

defaut, sollicitation des di ection polecmppcmp@apsi fr
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VOTRE
PARVENAIRE
PREVENTION

direction po ecmppcmp@apsi.f

Controle périodique de la
’ rh cmppcmpbapu@apsi.fr
a conduire un vehiculedans le

cadre de leur travail.



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

u

Mise en place d'un nettoyage
renforcé des locaux et
materiels utilisés par es
salaries. Apport d'un soin
artcuier 1o 1INCa.ax axYnNNs S
aux contacts avec I'extérieur
(accuell, zones visiteurs . ),
Jage partir. édrement =r ~as
d'épidémie. Contrdle de

direction.polecmppcmp@apsi fr

Information aupres des
personnes accompagnees et
de leurs famil es, des mesu es d
. - Irection.polecmppcmp@apst fr
mises en place au sein de la P ppcmp@ap
structure.



VOTRE A
PARTENAIRE :
PREVENTION

Désencombrement du dessus

des armoires. direction.polecmppcmp@apsi.f

, servicestechniques@apsi.fr
bon état.



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R20 - Risques liés aux agressions

R17 -Risque liés au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite. Défaut de formation.

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

R18 - Risque Routier

141-Risques liés a une epidemie
R23 - Travailleurs isolés
RO5 Risques lies aux effondrements et chutes d'objets

R15 Risques d'incendie td'explosion

R19 - Rayonnements ionisants et non ioni ants
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VOTRE -
PARTENAIRE |
PREVENTION

R09 - Risques liés a I'électricité
RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations . .)
R14 Risques d'hygiene etinfectieux
R13 - Risques liés aux écrans
ROi - Risques de chuteé dé hauteur
R10 Risques liés aux ambiances thermiques
R12 R|sque§ et nuisances liés a 'eclairage
i+ R16 Risques Iiés ala co activite lors des interventions

d'entreprises extérieures (maimtenance, nettoyage. )

RO6 Risques lesau circulation dansl'entr prise
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Le salarié bénéficie d’une Archivage des traces ecrt esdes formationsala ecuriteau ravall Signatur d’une ORGANISATION

ORGANISATION

ENTRETIEN



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Un salarié est designe comme

ORGANISATION

ENTRETIEN
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VOTRE - : R
PARTENAIRE
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CONTROLE

Un alarie conduit un vehicule
du parc automobile de

.o

ENTRETIEN

FORMATION

jetables ou séche-mains. ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise dispositiond de infe antm nager pou lessurface

Information aupres des personnes accompagnees et de leurs familles, des mesures

mater! |

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

FORMATION

ORGANISATION
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PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

EQUIPEMENT
La bou: loire d'un salarie est

FORMATION
FORMATION

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

matériels electriques

electriques Information des salaries sur le r sque electrique. FORMATION
CONTROLE
ONTROLE
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ENTRETIEN
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VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

ordinateur

bureau

reglementaire rubrique pilotage)

morphologie (taille et poids) de chaque salarie
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

dans les parties communes a

Changement des ampoules rapidement en cas de besoin
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ENTRETIEN

ENTRETIEN

EQUIPEMENT

ENTRETIEN
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FARTENAIRE
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EQUIPEMENT

s
temperatures habituelles
EQUIPEMENT
|
5 Installation de pare-soleil sur les fenetres exposees ORGANISATION
ORGANISATION
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ENTRETIEN

l'interieur de tout

Changement des ampoules rapidement en cas de besoin ‘ NTRETIEN
EQUIPEMENT
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R214 RPS Exigences emotionnelles

R212 - RPS - Insecurite du travall

R211 - RPS - Exigences du travail

R215 - RPS - Autonomie

R216 - RPS - Relations au travail
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VOTRE ~
PARTENAIRE
PREVENTION

" Le salarie est expose dans son
ORGANISATION

FORMATION
FORMATION

ORGANISATION

ORGANISATION

services competents. Mentions obligatoires dans le reglement intérieur.
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PARTENAIRE
PREVENTION

FORMATION

ORGANISATION

FORMATION

l'activite. FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

presentantun absentéisme anormal Analyse et prévention des absences pour raisons

MANAGEMENT

FORMATION

MANAGEMENT

eventuels
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

A nt it hr bilit un ull

particulier dans les cas de demandes importantes et imprevues ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

par une surcharge de travail

Prevision d une marge d autonomie aux equipes pou qu’elles puissent se reorganiser

projets de |'etablissement
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ORGANISATION

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

ORGANISATION

MANAGEMENT

ORGANISATION
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rh.cmppcmpbapu@apsi.fr
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VOTRE
PARTENAIRE .
PREVENTION

Communication sur I'évolution
du secteur d'activité, sur la
direction.polecmppcmp@apsi fr renseigné
sur les réorganisations
eventuelles.

Prise en compte, dans la
mesure du possible et la dans
le respect de la continuité
d'accompagnement, des

salaries dans |'organisation du

travail et la mse en place des  direction polecmppcmp@apst f 13/03/2024
plannings. Dans la mesure du

possible, apporter des

privee.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

|
solent les causes .

mise en place de mesures de
prevention. Réalisation de
diagnostics ciblés.
Identificat'on et proposit on de
solutions individuelles pour
chaque professionnel
presentant un absentéisme
anormal. Analyse et prevention
des absences pour raisons de
sante

rh.cmppcmpbabu@apsi.fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R21 Risques psychosociaux

R17 - Risques liés au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite. Defaut de formation.

R11 Risques et nuisances lies au bruit

R12 Risques et nuisances lies a l'eclairage

RO2 Risques de chutes de plain pied

R20 - Risques liés aux agressions
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

bureau

Le psychologue échange sur
ses pratiques

Mise a disposition d’un bureau permettant la confidentialite des echanges

Prise en compte des temps de deplacement des psychologues dans la planification de
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' ORGANISATION
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VOYRE
PARTENAIRE
PREVENTION

addiction publics accompagnes. ORMATION

U
EQUIPEMENT
Mise a disposition d’un bureau permettant la confident alite des echanges ' EQUIPEMENT
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PREVENTION

ne
Les psychologues disposent
d'un temps de documentation on
et de formation, en toute direction polecmppcmp@apst fr renseigné

de leur temps de travail.
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VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

R20 - Risques liés aux agressions

R17 - Risques lies au défaut d'organisation et de prise en
compte de la securite. Defaut de formation.

R21 - Risques psychosociaux

R23 Travailleurs 1solés

R18 Risque Routier
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VOTRE
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PREVENTION

s FORMATION

MANAGEMENT
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ORGANISATION
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VOTRE
PARVENAIRE
PREVENTION

a

systematique apres une

iIr £ 0 Tier e
I'etablissement et les
accompagner, st besoin
dans I'ensemble des
demarches qu'lls
pourralent etre amenes a
engager

direction.po ecmppcmp@apsi.fr renseigné

Formation des salariés aux
gestes de premiers secours
et assurer leur ,
identification dans la
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VOTRE
PARVENAIRE
PREVENTION

operationnel, lo squ'ils
t availlent de fagon isolée

direction.polecmppcmp@ap 1 fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R17 Risques liés au defaut d'organisation et de prise en
comptedela ecurite. Défaut de formation.
R21 - Risques psychosociaux

R20 - Rt ques Iiés aux agressions

R12 Risquesetnuisancesliésal' clairage
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Un bureau est attribue au
salarie pour son activite dans

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION
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VOTRE A
PARTENAIRE ot
PREVENTION

Identification des periodes de
travail en dehors des heures
habituelles. Prise en compte
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