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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R21 - Risques psychosoclaux

R20 - Risques liés aux agressions

RO3 Risques lies a l'activite phy ique et aux
manutentions manuelles

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

R 2 Risque etnuisances liés a l'eclairage

R17 - Risques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la securité. Défaut de formation.
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OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Cette section récapitule les mesures indiquées comme existantes au sein de votre structure pour chaque Unité
de travail.
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ORGANISATION
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Mise a dispos tion des
agents du service

lourdes.
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direction polecmppcmp@apsi fr
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RO7 Risques lies aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations .. )

RO8 Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux dechets

R11 - Risques et nuisances lies au bruit
RO3 Risques lies a l'activite physique etau
manutentions manuelles

R12 - Risques et nuisances liés a l'eclairage

R13 - Risques liés aux écrans
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RISQUE:

nouveau bureau.
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hauteur adaptee

EQUIPEMENT
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FORMATION

ecran d'ordinateur M se a disposition de s ores ou de rideaux, pou eviter les blouissements FORMATION

FORMATION
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I'équipe administrative, de

direction polecmppcmp@apsi fr
Identification par I'équipe, des
solut ons pour anticiper ces
situations et les eviter
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Archivage des traces ecrites

recu la formation

d rection polecmppcmp@aps!.f
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Quand la taille de la structure
le permet, formation et mise
en place d'un ou plusieurs

Travall Mise a disposition a direction.polecmppcmp@aps fr
ces SST d'un moyen de
contact personnalise et connu

la reglementatlon d'un
salarié "referent” en sante

defaut, sollicitation des direction.polecmppcmp@aps!.f
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direction.po ecmppcmp@aps . 10/05/2025
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Controle périodique de la
condu re des salaries amenés rh.cmppcmpbapu@apsi.fr
a conduire un vehicule dans le

cadrede leur travall.
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Mise en place d'un nettoyage
renforcé des locaux et
materiels utilises par les
salaries. Apport d'un soin

rriculial = 1x ArAadx ~Ynoses
aux contacts avec l'extérieur
(accuell, zones visiteurs ),
ue articdlidBremem ~r -s
d'epidemie. Controle de
| effectivité de cette mesure

Information aupres des
personnes accompagnees et
de leurs familles des mesures
mises en place au sein de la
structure.
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Desencombrement du dessus

des armoires. direction polecmppcmp@apsi. r

servicestechniques@aps..f

" ChPT Dol .



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R20 - Risques liés aux agressions
R17-Risque lié au defaut d'organisation et de prise en
compte de la ecurite. Défaut de formation.
R0O2 - Risques de chutes de plain pied
R18-Risqu Routier
R141- Risques liés a une epidemie

R R23-Travailleurs isolés

RO5 - Risques lies aux effondrements et chutes d'objets

R19 Rayonnements ionisants et non ionisants
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R09 - Risques liés a I'électricite

RO7 Risques lies aux machines et outils a main ( fluid
sous pre sion, vibrations .)

R14 Ri quesd'hygiene et infectieux

R13 - Risques liés aux écrans

RO1 Risqu sde .hutes de hauteur

R10 Risques liés aux ambiances thermigues

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage

R16 Risque liesalaco aétivite lors des mtervéntlons

d'entreprises exterieures (maintenance, nettoyage. .)

RO6 Risqu lesaux irculations dans I'entreprise
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obligatoire
ORGANISATION
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Realisation de l'affichage obligatoire dans | etablissement ORGANISATION

sentiment d isolement.

ENTRETIEN
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- Un salarie conduit un vehicule
FORMATION

ORGANISATION
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Mise a disposition sur les postes de travail de bouteilles de gel hydroalcoolique RGANISATION

des agents infectieux

Mise en application des protocoles et gestes barriere. ORGANISATION
FORMATION
' FORMATION
famille d'une personne Information aupres des personnes accompagnées et de leu s familles des mesures ORGANISATION
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a la reglementation ERP Identifi ation correcte EQUIPEMENT

" La bouilloire d'un salarie est
I

ORMATION

EQUIPEMENT

SECURISATION
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matériels electriques
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Le salarie travaille devant on
ordinateur

Le salarie travaille assis a son
b

Mise a disposition de stores ou de ride ux pour eviter les reflets (voir note

Mise a disposit on de sieges reglablese hau ureti clinaison etadaptesala
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ENTRETIEN

l'etablissement (couloir ENTRETIEN
EQUIPEMENT
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EQUIPEMENT
températures ‘nférieures aux I
temperatures habituelles
EQUIPEMENT
ORGANISATION
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dans les parties communes a
I'interieur de tout
| etablissement (couloir

Changement des ampoules rapidement en as de besoin ENTRETIEN
| EQUIPEMENT
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R214 RPS Exigences emotionnelles
" R212 - RPS - Insecurité du travail
R211 -RPS - EXIgénces dutravail
R : R215 - RPS - Autonomie

R216 - RPS - Relations au travail
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FORMATION

ORGANISATION

services competents Mentions obligatoires dans le réglement interieur

is " ;l::ruF'T R ;’:‘ !:' T ed e

wae



VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

FORMATION
I'evolution de son emplol

Adaptation de ['organisation du travail avec des solutions de remplacement sous
I'egide du management de prox mite, en cas d‘absence prolongee et programmee d’un ORGANISATION

Un salarie a besoin d’un

MANAGEMENT

CUCRFT R




VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

FORMATION

Analyse des demandes de formations faites par FORMATION

FORMATION
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structure.

Suivi, sur un tableau de bord, des absences, que les qu‘en solent les causes
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dans le respect du cadre fixe par I'encadrement de proximite ORGANISATION

ORGANISATION

particulier dans les cas de demandes importantes et imprevues
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Un salarie est mis en difficulté

par une surcharge de travail Prevision d une marge d autonomie aux equ pes pour qu elles puiss ntser organiser ORGANISATION
ORGANISATION
Communication avec les salaries sur les evolutions possibles dans le cadre de leur MANAGEMENT

fonctionau ein de la structure
MANAGEMENT

Organisation des entretiens professionnels. MANAGEMENT

ORGANISATION

Le salarie souhaite s investir

ORGANISATION
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Communicat on sur I'evolution
du secteur d'activité, sur la
situation de l'etablissement et
sur es reorganisations
éventuelles.

Prise en compte, dans la
mesure du poss ble et la dans
le respect de la continuité
d'accompagnement, des
contraintes de la vie privée des
salaries dans |'organisation du
travall et la mise en place des
plannings. Dans a mesure du
possible, apporter des

direction polecmppcmp@apsi fr
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prévention. Réalisation de

diagnostic cibles rh.cmppcmpbabu@apsi.fr

renseigné

so utions individuelles pou
chaque professionnel
présentant un absenteisme
anormal. Analyse et prévention
des absences pour raisons de
santé
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R21 - Risques psychosociaux

R17 Risqueslie au defaut d'organisation et de prise en
compte de la secunte Défaut de formation

R11 Risques et nuisances lies au bruit

R12 Risques et nuisances lie al'eclairage

. R02 - Risques de chutes de plain pied

R20 - Risques liés aux agressions
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Le salarie travaille a son

bureau Mise a disposition d’un bureau permettant la confidentialite des échanges EQUIPEMENT
ORGANISATION
Le psychologue participe a la
I
ORGANISATION
FORMATION
Le psychologue rencontre les
FORMATION
personne accompagnee.
il
ORGANISATION
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| organisation du travail des psychologues ORGANISATION
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beneficiaire presentant une
addiction

RISQUE:

a el

FORMATION

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT



OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ud

Les psychologues disposent

autonomie, a hauteur de 10%
de leur temps de travail.

direction.polecmppcmp@apsi fr
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R20 Risques liés aux agressions

R17 Ri ques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Defaut de formation

R21 - Risques psychosociaux

R23 - Travailleurs isolés

I 1. R18-Risque Routier
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problemes de temps MANAGEMENT

Le salarie souhaite partager ORGANISATION
ORGANISATION
L
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systematique apres une
agression, pour leur
¥ € So.TIEr. Je
I'etablissement et les
accompagner, si besoin,
dans I'ensemble des
démarches qu'ils
pourraient étre amenés a
engager

direction.polecmppcmp@apsi fr

Formation des salariés aux
gestes de premiers secours
et assurer leur
identification dans la
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Mise en place d'échanges
informels.

enseigné
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operationne, lorsqu'ils
travail ent de fagon 1so ee.
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R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R21 - Risques psychosociaux

R20 - Risques liés aux agressions

R12 Risques et nuisances liés a l'eclairage
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ORGANISATION

Mi eadispo itio d'un offre rm ion p cfique | ncad ement ORGANISATION

ORGANISATION
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Identification des per odes de

direction.polecmppcmp@apst.fr



