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PARTENAIRE
PREVENTION

R21 - Risques psychosociaux

R20 - Risques ligs aux agressions

RO3 Risques lié alactivite physique etau
manutentions manuelles

RO2 Risques de chutes de plain pied

R12 - Risques et nuisances liés a l'eclairage

R17 - Risques lies au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite. Defaut de formation
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Cette section récapitule les mesures indiquées comme existantes au sein de votre structure pour chaque Unité
de travail.
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Mise a disposition des
agents du service
technique pour la

manipulation des charges

direction polecmppcmp@apsi fr
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RO7 Risques lies aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations . )

RO8 Risques lies aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R11 Risques et nuisances lies au bruit

RO3 Risques liés a l'activité physique et aux

R12 Risques et nuisances lies a 'eclairage

R13 - Risques liés aux écrans
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MANAGEMENT
ORGANISATION

RISQUE:

FORMATION

FORMATION
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EQUIPEMENT
Le salarie s'installe dans un

EQUIPEMENT

FORMATION
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I'équ'pe administrative, de
partages d'experience sur les
situations sensibles vécues. direction.polecmppcmp@aps..fr

situations et les éviter
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Archlvage_ des grace§ ecrit,es
des formations a la sécurité au

direction polecmppcmp@apst renseigné

Mo T hFT T d ng

I T 1.



P

VOTRE . . : !
PARTENAIRE :
PREVENTION

Quand ataille de la structure
le permet, formation et mise
en place d'un ou plusieurs

Travall Mise a disposition a direction.polecmppcmp@aps..fr

contact personnalise et connu

la reglementation, d'un
salarie "referent” en sante
securite au travail. et
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direction.polecmppcmp@apsi.f

validite du perm s de
conduire des salariés amenés rh.cmppcmpbapu@apsi fr
a conduire un véhicule dans le

cadre de leur travail
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Mise en p ace d'un nettoyage
renforcé des locaux et
matériels utilisés par les
salariés. Apport d'un soin
particulier aux locaux exposés
aux contacts avec l'exterieur
(accuell, zones visiteurs ),

wArticuijerement ar  as
d'epidemie. Controle de

direction.polecmppcmp@apst.fr

Information aupres des
personnes accompagnées et
de leurs familles, des mesures

mises en place au sein de la direction.polecmppcmp@aps..fr
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des armoires. direction polecmppcmp@apst fr renseigné

renseighé
servicestechniques@aps! fr KA
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R20 Risques liés aux agressions
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la securité. Défaut de formation.
R0O2 - Risques de chutes de plain-pied
R18 - Risque Routier
R141- Risques liés a une épidémie
R23 - Travailleurs isolés
ROS5 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets

R15 Risques d'incendie et d'explosion

R19 Rayonnements ionisants et non ionisants
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R09 Risques liés a l'electricite

RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations .. )

R14 -Risques d'hygiene et infectieux

R13 - Risques liés aux écrans

R01 Ri qﬁes de chutes dé hauteur

R10 Risques lies aux ambiances thermiques

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage

R16 - Risques lies a la co-activite Ibr des Intervention

d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage )

RO6-Ri qu sl aux ircul tionsdans!' ntr pris
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‘Le salarie béneficie d’une - Archivage des traces ecrites des formations a la securité au travail Signature d’une

ORGANISATION

ENTRETIEN
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ORGANISATION

Un salarie est designe comme

ORGANISATION
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RISQUE:

CONTROLE

Un salarie conduit un vehicule
FORMATION

ENTRETIEN

I FORMATION

FORMATION

ORGANISATION
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ORGANISATION

M adisposition dedesin ectan menager pour lessur aces tma eriels ORGANISATION

ORGANISATION

FORMATION

| FORMATION
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~ La bouilloire d'un salarie est
restee allumee toute | nuit

Un depart de feu intervient

dans la structure

Mise en conformite des escaliers avec la reglementation applicable dans

L} v
T

T

FORMATION

FORMATION

EQUIPEMENT



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

CONTROLE

Mis© " ae WBFT T

R T, (LR [ [ e al

T

I e

[
g



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ENTRETIEN

Les locaux presentent un
ORGANISATION

ORGANISATION
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ordinateur

bureau

reglementaire rubrique pilotage).

Mise a disposition de sieges reglables en hauteu et inclinaison et adaptesa la
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SECURISATION
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EQUIPEMENT
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ENTRETIEN

escalier etc.) ENTRETIEN

| EQUIPEMENT
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Installation de pare-soleil sur les fenétres exposees
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Changement des ampoules rapidement en cas de besoin.
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R214 RPS Exigences émotionnelles
R212 ) RPS - Insécurité du travail
R21‘1 RPS‘- Exigéncés du travail
R215 - RPS - Aﬁtonomle

R216 RPS Relations au travail
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ORGANISATION

FORMATION

Mise a disposition des salaries, les numeros d'urgence (police, pompiers, SAMU, FORMATION

ORGANISATION

ORGANISATION
civiles et penales en matiére de harce ement sexuel et les coordonnees des autorites et
services competents. Mentions obl'gatoires dans le réglement interieur
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| FORMATION

ORGANISATION

ORGANISATION

!
I'eg de du management de proximite, en cas d’absence prolongée et programmée d’un ORGANISATION

MANAGEMENT

MANAGEMENT
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1
atypiques ou irreguliers

Communication de | organigramme des responsables des ressources humaines

MANAGEMENT

ENVIRONNEMENT

ORGANISATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION
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ORGANISATION

ORGANISATION
I ORGANISATION
Attention particuliere portee a a possibil te d expression de chacun sur ses eventuelles
parole individuel
ORGANISATION
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Organisation des entretiens professionnels

projets de I'etablissement
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Formation des personnels
charges d'accuell a la gestion rh.cmppcmpbapu@apsi.fr
des situations conflictuelles
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Communication sur l'evolution
du secteur d'activité, sur la
situation de I'établissement et
sur les reorganisations
éventuelles.

Prise en compte, dans la
mesure du possible et la dans
le respect de la continuité
d'accompagnement, des
contraintes de la vie privée des
salariés dans l'organisation du
travail et la mise en place des

possible, apporter des
permettant de prendre en

privee.

]

direction polecmppcmp@apsi.fr

direction.polecmppcmp@apsi fr
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Suivi, sur un tableau de bord,

soient les causes .

mise en place de mesures de
prevention. Réalisation de
diagnostics ciblés.,
Identification et proposition de

chaque professionnel
presentant un absentéisme
anormal Analyse et prévention
des absences pour raisons de
santé.

rh cmppcmpbabu@apsi f
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R21 Risques psychosociaux

R17 Risqueslie audefaut d'organisation et de prise en
compted lasecunite Defautde formation.

R11 Risques et nuisances liés au bruit

R12 - Risques et nuisances liés a 'eclairage

R0O2 Risques de chutes de plain-pred

R20 - Risques liés aux agressions
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RISQUE:

Le psychologue participe a la

ses pratiques

Le psychologue rencontre les

Participation du p ychologueau eunonsde equipe plu discip inaire

Facilitation de la mise en partage d'informations avec les partehaires exterieurs

"l CHETR

EQUIPEMENT

ORGANISATION

FORMATION

ORGANISATION

ORGANISATION
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RISQUE:
addiction
bureau.
RISQUE:
bureau

EQUIPEMENT

QUIPEMENT
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Les psychologues disposent
et de formation, en toute direct on.polecmppcmp@apsi fr 01/09/2024

de leur temps de travail
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R20 Risques liés aux agressions

R17 Risques liés au défaut d organisation et de prise en
compte de la securité Defaut de formation

R21 Risques psychosociaux

R23 Travailleurs isolés

R18 - Risque Routier
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Mise en place d’un dialogue

agress on, pour leur
L G ST = g g 1<
I'etablissement et les
accompagner, si besoin,
dans I'ensemble des
demarches qu'iis
pourralent etre amenes
engager

Formation des salariés aux
gestes de premiers secours
et assurer leur
identification dans la
structure.

direction.polecmppcmp@apst fr
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direction polecmppcmp@apsi fr .
Mise en place d’échanges
informels.
renseigné
Mise a disposition des
on

communication direction.polecmppcmp@apsi.f

operationnel, lorsqu'ils
travaillent de fagon isolée.
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R17 Risques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite. Defaut de formation

R21 - Risques psychosociaux

R20 - Risques liés aux agressions

12 Risques et nuisances lies a l'eclairage
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ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

FORMATION
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travail en dehors des heures

habituelles. Prise en compte direction polecmppcmp@apst.fr



