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PARTENAIRE
PREVENTION

Cette section récapitule les mesures indiquées comme existantes au sein de votre structure pour chaque Unité
de travail.

FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
REVEN 10N

ORGANISATION

Le salarie travaille dans la Analyse ergonomique du poste de travail pour imiter les ontraintes physique ORGANISATION

ORGANISATION



OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

EQUIPEMENT

zone d'accuell.
EQUIPEMENT
L
ORGANISATION
Une personne se presente
ORGANISATION
FORMATION
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un outil développé p



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise a disposition des
agents du service
technique pour la direction polecmppcmp@apsi.fr
manipulation des charges
lourdes.

renseigné
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OVRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RO7 Risques lies aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations . .)

RO8 - Risques lies aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux dechets

R11 - Risques et nuisances lies au bruit
RO3 Risques liesa "activite physique et au
manutentions manuelles

R12 - Risques et nuisances liés a l'eclairage

R13 - Risques liés aux écran
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PARTENAIRE :
PREVENTION

MANAGEMENT

ORGANISATION

FORMATION

FORMATION
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OTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

EQUIPEMENT
L.e salarie s'installe dans un

nouveau bureau.

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT

dossiers EQUIPEMENT



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

FORMATION

Mise a disposition de stores ou de rideaux, pour eviter les eblouissements. FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

partages d'expérience sur les
direction.polecmppcmp@apsi fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Archivage des traces écrites
des formations a la sécurité au
travail. Signature d'une direction polecmppcmp@apsi.fr
attestation par le salariequ a
regu la formation.
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VOTRE -
PARTENAIRE !
PREVENTION

Quand la taille de la structure
le permet, formation et mise
en place d'un ou p us eurs

Travail. Mise a disposition a direction.polecmppcmp@aps fr
ces SST d’'un moyen de

contact personnalise et connu

eglem ntatior.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ou s

Controle periodique de la
validité du permis de
conduire des salariés amenés
a conduire un vehicule dans le
cadre de leur travail.

direction.polecmppcmp@apsi fr

rh.cmppcmpbapu@apsi.fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

()]

Mise en place d'un nettoyage
renforcé des locaux et
materiels utilises par les
salariés. Apport d'un soin

rmiculie Aux Nradx ~..ns §

(accuell, zones visiteurs . ),
1ue  artic.diereme t en rgs
d'epidemie. Contrdle de
I'effectivité de cette mesure.

Information auprés des
personnes accompagnées et
de leurs familles, des mesures
mises en place au sein de la

direction.polecmppcmp@apsi.fr

directton.polecmppcmp@apsi.fr
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PARTENAIRE :
PREVENTION

des armoires direction.polecmppcmp@apst.fr enseigné

servicestechniques@aps..fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R20 Risques lies aux agressions
R17-Risque liés au defaut d'organisation et de prise en
compte de la securite. Defaut de formation.
R02 - Risques de chutes de plain-pied
R18 Risque Routier
R141- Risques liés a une epidémie
R2 Travailleurs solés
RO5 Risque liés aux effondrements et chutes d'objets

R15 Risquesd'inc ndie td' xplosion

R19 - Rayonnements 1onisants et non ionisants



VOTRE
PARTENAIRE
R VENTION

RO9 Risques ligs a l'électricité

R0O7 - Risques lies aux machines et outils a main ( fluide
sous pression, vibrations . .)

R14 -Ri ques d'hygiene et infectieux

R13 - Risques liés aux écrans

RO1 - Risques de chute dé hauteur

R10 Risques lies aux ambiances thermiques

R12-Risquesetnui ance liés a l'éclairage
f16 R16-Risques liésalaco activite lors des interventions

d' ntrepri es exterieures (maintenance, nettoyage )

RO6-Risque li'sau circulation dansl'entr prise

SR 1 B

R P R R



VOTRE - S
PARTENAIRE ‘
PREVENTION

Archivage des traces ecrites des formationsa la ecurite au travail Signature d’'une



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

obligatoire Realisationde |’ ffichage obligatoire dan |etablissement. ORGANISATION

sentiment d’isolement
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Un salané conduit un vehicule
du parc automobi e de

.o

Les locaux presentent un

materiels du courrier

S n thih alond r

Mise a disposition en permanence dans les locaux sanitaires, de savon, serviettes
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FORMATION

ENTRETIEN

FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise a disposition sur les postes de traval  de bouteilles de gel hydroalcoolique ORGANISATION
collegue

M se a disposition de desinfectant menager pou les urfaces tma eriels ORGANISATION

Mise en application des protocoles et gestes barriere ORGANISATION

son mode de contamination et a ses consequences collectives et individuelles

FORMATION

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

La bouilloire d'un alarie est
restee allumee toute la nuit.

digitaux numeriques

Mise en place d'une consigne pour 1miter la presence dans la structure, d quipements
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EQUIPEMENT

ORGANISATION

FORMATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

materiels electriques filaires

materiels

CONTROLE

CONTROLE
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VOTRE T
PARTENAIRE
PREVENTION

ENTRETIEN

! ORGANISATION

ORGANISATION



VOTRE
PARTENAIRE
REVENTION

ordinateur Mise a disposition de stores oude ideaux pour eviter les reflets (voir note

reglementaire rubrique pilotage) SECURISATION
Le salarie travaille devant son Orgarnusation de | intervention d un ergonome FORMATION
bureau EQUIPEMENT
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

| etablissement (couloir Changement des ampoules rapidement en cas de besoin ENTRETIEN

ENTRETIEN
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

EQUIPEMENT
temperatures habituelles
EQUIPEMENT
temperatures excessives
ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

| etablissement (couloir Changement des ampoules rapidement en cas de besoin

Mise en place d'un nombre suffisant de sources lumineuses pou eclairer correctement EQUIPEMENT

s Mider



VOTRE
PARTENAIRE
REVENYION

R212 RPS Insécurité du tr vail
R211 RPS - Exigences du travail
R215 - RPS - Autonomie

R216 RPS Relations autravail
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VOTRE ~

PARTENAIRE
PREVENTION

Mise en place d un referent harcelement (CT art L 115 5-1 voir rubrique 'Pilotage

services compétents. Mentions ob igatoires dans le réglement interieur
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ORGANISATION

FORMATION

FORMATION

ORGANISATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

FORMATION

MANAGEMENT

MANAGEMENT

FORMATION
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VOTRE : : S
PARTENAIRE
REVENTION

Le salarie travaille avec des

ORGANISATION

FORMATION

FORMATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

dispositif digital

structure

ORGANISATION



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

' ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

Un salarie participe a la I ORGANISATION

MANAGEMENT



VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

par une surcharge de travail | ORGANISATION

MANAGEMENT

MANAGEMENT

Organisation des entretiens professionnels. MANAGEMENT

un autre. ORGANISATION

MANAGEMENT

projets de I'etablissement.

| ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

cmetents e ns

rh.cmppcmpbapu@aps.fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Communication sur I'évo ution
du secteur d'activite, sur la

sur es réorganisations
éventuelles.

Prise en compte, dans la
mesure du possible et la dans
le respect de la continuité
d'accompagnement, des

salaries dans | organ sation du
travall et la mise en place des
plann ngs. Dans la mesure du
possible, apporter des

privée

direction.polecmppcmp@apsi fr

d rection.polecmppcmp@apsi.f
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

mise en place de mesures de
prévention. Réalisation de
diagnostics ciblés.
Identification et proposition e
solutions ndividuelles pour
chaque professionnel
presentant un absenteisme
anormal. Analyse et prévention
des absences pour raisons de
santé.

rh.cmppcmpbabu@apsi.fr
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R21 - Risques psychosociaux
R17 - Risques liés au defaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite Defaut de formation
R12 - Risques et nuisances lie  I'ecla rage
. R02 - Risques de chutes de plain-pied

R20 - Risques liés aux agressions )
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

RISQUE:

bureau

ses pratiques

Mise a disposition d’un bureau permettant la confidentialité des echanges EQUIPEMENT

ORGANISATION

Prise en compte de I'approche psychologique dans le projet de service.

FORMATION

Partic pation de | equipe plu 1di ciplinaire au projet individuel ORGANISATION

Prise en compte des temps de déplacement des psychologues dans la planification de
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VOTRE
ARTENAIRE
PREVENTION

Le psychologue est en contrat
plusieurs services de la ORGANISATION
structure
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VOTRE : sl
PARTENAIRE : |
PREV NTION

Formation des psychologues a la prevention et a la prise en charge des specificites des FORMATION

EQUIPEMENT

Le salarie travaille a son
bureau. EQUIPEMENT
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VOTRE
ARTENAIRE
PREVENTION

eg e

et de formation, en toute direction.polecmppcmp@apst fr renseigné

de leur temps de travai.
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

R20 - Risques liés aux agressions
R17 Risques lies au defaut d'organisation et de prise en
compte de la securite Defaut de formation
21 - Risgues psychosociaux

R23 Travailleurs isolés

R18 - Risque Routier
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION
si besoin
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

apporter le soutien de
I'établissement et les
accompagner, si beso n,
dans I'ensemble des
démarches quiils
pourraient étre amenés a
engager.

on

direction.polecmppcmp@aps! fr renseigné

Formation des salariés aux
gestes de premiers secours
et assurer leur -

tructure
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Mise en place d’échanges

communication
operationnel, lorsqu’ils

travaillent de fagon isolée.

direction polecmppcmp@apsi fr

enseigné

direction.polecmppcmp@ap 1.fr .
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VOTRE
ARVENAIRE
PREVENTION

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurite. Defaut de formation
R21 - Risques psychosociaux

R20 - Risques lies aux agressions

R12 Risques et nuisances lié al'éclairage
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VOTRE : ) T
PARTENAIRE
PREVENTION

ORGANISATION

ORGANISATION

Le salarie souhaite changer ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE -
PREVENTION

&s ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION

ORGANISATION
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VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION




VOTRE
PARTENAIRE
PREVENTION

Identification des périodes de
travall en dehors des heures

direction polecmppcmp@apst.fr
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